Unmiversidad de Puerto Rico

- De cuanto es el déficit?
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Ingresos Regulares 935,655 880,038 849,607 849,607
Gastos* 1,040,655 1,081,020 1,086,021 1,091,021
Insuficiencia (105,000) (200,982) (236,414) (241,414)
Inicial

Fondos ARRA 105,000 15,000 o] 0
Deficit -0-  (185,982)  (236,414) (241,414)
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Plan Reduccion Déficit Presupuestario
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= Déficit Presupuestario de $186 millones AF 2010-11.

» Combinacién de Alternativas para atacar el déficit:
1- Reduccién de gastos por $70 millones
2- Cuota Especial de $500 a $650 por semestre por estudiante
3- Eliminacion del exceso de dias por enfermedad (50-100%)
4- Reduccién salarial 2% 6 5% al mes)
5- Otras Bonificaciones
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Plan Reduccidn Déficit Presupuestario
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» Reduccién de Gastos por $70 millones

Supuestos:
- En comparacién con el afio fiscal 200g-10
- Afio fiscal 2009-10 no se otorgaron aumentos salariales
- Excluye reducciones en beneficios
- Excluye reducciones en némina

Plan Reduccién Déficit Presupuestario
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= Cuota Especial 50,000% 60,000*
- $400 por semestre: $40,000,000 $48,000,000
- $500 por semestre: $50,000,000 $60,000,000
- $600 por semestre: $60,000,000 $72,000,000
- $650 por semestre: $65,000,000 $78,000,000
- $700 por semestre: $70,000,000 $84,000,000

= Supuestos:

- Pagadera por todo estudiante, independientemente de 1a carga académica
- 50 a 60,000 estudiantes en el sistema
- Cualifica para ser pagada por la Beca Pell
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Plan Reducciéon Déficit Presupuestario
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« Eliminacién del Pago del Exceso de Dias de Enfermedad
| Impacto Total Annal: $23.8 millones

- Docentes: $14.7 millones
- No Docentes: $ 0.1 millones

Supuestos: Se implanta normativa para eliminar el exceso de 1a licencia de enfermedad.

Plan Reduccion Déficit Presupuestario

| » Redueccidn Salarial

I

Tedos 11,291 28,227 56,454
Docentes 16,309 32,618
No Docentes 11,918 23,836
* anwal

« Se congela la aportacién de la UPR al Plan Médico al nivel del 2009-10
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Plan Reduccién Déficit Presupuestario

= Otras Bonificaciones:

- Bono de Navidad: $13.9 millones

- Bono Especial: $2.0 millones

* Reduccion en la aportacién anual al Sistema de Retiro

$10 millones

educclones en Gastos Identificadas {2)
ota Especial - $500/semestrs (3)
porEnfermedad - 100% (4)
aduccién Salarial - 5%

IReduccién Plan Médica (5)

Reduccién Apontacién Sistema de Retiro (6)
Fllminacién Pagode Obvenciones - 100%
Total
KDéfici/Superdvitluego de medidas

2010-11 2011-12 2012—13[

$185,982,738) ($236,413,738) ($241,413.738

$70,000,000  $70,000,000  $70,000,
50,000,000 50,000,000 50,000,
23824776 23824776 2382477
28226844 28226344 28226344
6,966,405 5,966,405 6,966,405
1,993,277 1,893,277 1,993,277
10,000000 10,000,000 10,000,000
10,000,000 10,000,000 10,000,000
2,867,760 2,867,760 2,867,7
$203.879.062  $203.879.062
$17.896.324 ($32.534.676)

6/10/2010



oA

Plan Reducciéon Déficit Presupuestario
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201011 2011-12 2012-13
Sobrante/ (Déficit) $ (185982,738) $ (236,413,738) § (241,413,738)
Reducciones en Gastos ldentficadas (2) $70,000,000  $70,000,000 $70,000,000
Cucta Especial - $650/semestre (3a) €5,000,000 65,000,000 65,000,000
ILicencias por Enfermedad - 50% (4) 11,912,388 11,912,388
Reduccitn Salarial - 2% 11,290,728 11,250,728
noNavidad - 50% 6,966,405 6,966,405
no Especial - 50% 956,639 996,639
aduuceién Plan Médico (5) 10,000,000 10,000,000
educcién Apartacion Sistema de Retiro (6) 10,000,000 10,000,000
educcién Pagode Obvenciones -
% 1,433,880 1,433,880
Total $187.600040 $187.600.040
DéficitySuperdvitluego de medidas £ 1617302 $_ (48.813.698)

Plan Reduccion Déficit Presupuestario
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ermativa lll 2010-11 2011-12 2012-13
brants / {Déficit it $170,582,738) 1,413,738) 413,
educcionas en Gastos [dentificadas (2) $70,000,000  $70,000,000  $70,000,000
uota Especial- $500 AF 2010-11 a $650 AF 2011-12
'semestre (3) 50,000,000 65,000,000 65,000,
icencias por Enfermedad - 100% {(4) 23,824,776 23,824,776 23,824,77
educcién Salaral - 5% 28,226,844 28,226,844 28,226,844
noNavidad - 50% 6,966,405 6,965,405 6,966,405
ono Especial - 100% 1,993,277 1,003,277 1,993,277
educcién Plan Médico (5) 10,000,000 10,000,000 10,000,000,
leduccidn Aportacién Sistema de Retiro  (6) 10,000,000 10,000,000 10,000,000
iminacién Pago de Obvenciones - 100% 2,867,760 2,867,780 2,867,760
Total Medidas $203879.062 $218.879.062
DéficitySuperévitluego de medidas $32.896324  (8$2.534.676)

* Regulers el pagn de las cantidades sdendadas por OGP pare atender la caja. No st Inthiys financamients do caja.
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